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VARIACION EN EL NUMERO DE TRABAJADORES ASOCIADOS

La variacion en el numero de Trabajadores Asociados en los ultimos 10 afios se representa
en la siguiente grafica:
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COMPARATIVO PERSONAL ECOOELSA CTA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ASOCIADOS 303 204 282 260 254 237 239 206 201 200
INGRESOS 19 o] 6 o 10 8 19 4 63 30
RETIROS 23 9 18 22 16 25 20 34 48 31
TRABAJADORES
(activos) 7 1 0 19 6 7 2 11 49 47
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CAUSA RETIROS ENTRE ASOCIADOS Y
TRABAJADORES 2021

®m Cambio de empleo (1)
m Cuidado hijos y flia (7)
® Pension (13)

® Cambio de domicilio (4)
m Estudio (5)

# Abandono pto trabajo (1}

# Calamidad domestica (3}

# Renuncia (20)
Termination contrato (1}

u Negoeio propio (4)
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RETIROS T.ASOCIADOS2021

CTOs

CAPITAL DEVUELTO POR RETIROS

CONCEPTO 2021 2020
APORTES $ 179.291.532] $ 115.781.434
COMPENSACION ANUAL DIFERIDA $20.167.315 | $ 106.180.441

INTERESES A LA COMPENSACION ANUAL DIFERIDA| $3.295.972 | $7.514.432
TOTAL $ 202.754.819 | $ 229.476.307

Los Aportes sociales de los 13 pensionados en el afio 2021, fue por $ 97.807.040.

COMPENSACION ANUAL DIFERIDA CONSIGNADA A PROTECCION

En Febrero de 2021, se realiza el traslado de las Cesantias y compensacion anual diferida al
Fondo de Pensiones y Cesantias Proteccion. Que fue autorizado segun acta de la Asamblea
Extraordinaria de Asociados Nro. 57 del 6 de Diciembre de 2018. Asi mismo, en cumplimiento con
las disposiciones de la asamblea, al cierre diciembre del afio 2021 la Cooperativa realizo las
provisiones sobre las compensaciones mencionadas y cuenta con los recursos necesarios para

realizar el pago en el afto 2022.



VENTAS

El comportamiento de las ventas, durante los Uitimos 10 afios se refleja en la siguiente

gréafica:
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En los ingresos del afio 2021, con respecto a los del afio 2020, vemos un aumento del 36%
Provenientes de varios clientes, con las marcas: Cl Lingerie SAS, Lessensuel y Maria E.

El siguiente cuadro nos muestra cuales son los clientes con que la Cooperativa contaba a

diciembre de 2021 y 2020.

VALOR MINUTO
VR MINUTO | VR MINUTO
CLIENTES ANO 2021 | ANO 2020
CI LINGERIE $426.42 $412
LESENSUAL $ 426 $412
SESGAR. MARIAE $438 $423
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR
NIT NOMBRE 2021 % INGRESOS
811.044.814-1 | C.| GALINGERIE SAS/ SOCIEDAD D 8.043.995.111 88%
900.203.879-3 | CREACIONES SEGAR S A 996.623.611 1%
901.014.939-1 | LINGERIE LE SENSUEL SAS 56.851.630 1%
811.042.428.0 | PROINTIMO SAS 53.550.000 1%
$.151.020.352 100%




MATERIAL DE EMPAQUE

NIT NOMBRE 2021 % INGRESOS
811.044.814-1| C.I G&LINGERIE SAS/ SOCIEDAD D 162.526.212 43%
811.044.814-1 | C.I GE&LINGERIE SAS/ SOCIEDAD D 217.944.269 57%
811.013.986-5| COOPERATIVA INDUSTRIAL MARINIL 145.000 0%

380.615.481 100%
OTROS INGRESOS
NIT NOMBRE 2021 % INGRESOS
98.493.143-6 | RAFAEL ANTONIO YEPES ROLDAN 100.000,00 100%
100.000

TOTAL VENTAS

9.531.735.833,11 |

IMPACTO DE ECOOELSA EN EL MUNICIPIO

Los ingresos de ECOOELSA al ser comparados con el municipio de E! Santuario durante el
afio 2021, presentan una equivalencia del 30,9%, representado asi:

INGRESOS

MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
ECOOELSA CTA

% PARTIC.

COMITES

VALOR

$ 30.827.886.307
$ 9.531.735.833

30,9%

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

GASTOS COMITES
"ECOOELSA CTA" 2021

C. EDUCACION

B.SOCIAL

COPASO

[VALOR

9.757.953

95.426.250

30.033.294




UTILIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA (UCI)
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En el afio 2021, el UCI alcanza un 76.5%, esto debido a que se tiene trabajo constante
durante el afio, la EFICIENCIA INDIVIDUAL, ha hecho que se mejore la disciplina, eficiencia,
calidad, trabajo en equipo.

La escasez de trabajo en los Primeros 7 meses del 2020 es la principal causa del resultado
de la Utilidad de la Capacidad Instalada (UCI) de la planta.

Los ausentismos también afectan altamente el UCI, la eficiencia real en el 2021 fue del
87.3%, un UCI 76.5% es decir el nivel de ausentismo fue del 7%.

Entre las causas del ausentismo tenemos:

2021
CAUSA DIAS EVENTOS %
ENFERMEDAD GENERAL 2957 478 72,8%
LICENCIA MATERNIDAD/ PATERNIDAD 650 5 16,0%
PERMISOS Y/O LICENCIAS NR 302 18 7,4%
ACCIDENTE DE TRABAJO 154 2 3,8%
TOTAL DIAS 4063 4398 100%




EFICENCIA DE LOS MODULOS

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% -

10%
0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100,0%
90,0%
80.0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

81%

18S

78%

12G

% UCI SECCION PANTALON

ACUM 2021
77% 75% -
2% gy ey
11G 128 -PROMﬂ 13G 18G
o MORULAS, oo
% UC! SECCION FAJA
ACUM 2021
7% 2% 7%

95%
. l :
328 14S

0,
86,5 /457 82,4% 81 Y% 791% 7TB% TI2% 76.4%

24A

27A

14G

___MobuLos

PROM

% UCI SECCION BRASIER
ACUM 2021

27G

25G

25A PROM 22A

MODULOS

32G

B5% 62%
11S 138
70%

31G

75,6% _72,4% 71,5% 76.9%

24G

20A

206 22G




% UCI BOXER
ACUM 2021
100% 86
90% %
80% 729 -
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
338 PROM 33G
» MODULO ; B
COSTO Y PORCENTAJE DE REPOCESOS Y NOVELTY
% PRODUCTO NO COSTO % COSTO V°S %VARIACION
coiaaeTs CONFORME FACTURACION ’ 2020 vs 2021
2020 2024 2020 2024 2020 | 2021 | *CT0 | o costo
Reproceso 0,90% 0,53% | $55.167.855 $ 38.893.239 0,81% 0,39% -0,37% -0,420%
Novelty = A L o
Confeccion 0,03% 0,01% $1.525.116 $ 137.293 0,018% 0,002% 0,02% 0,016%
TOTAL 0,93% 0,54% | $56.692.971 $ 39.030.532 0,83% 0,39% -0,39% -0,436%

COMPENSACION, SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL

La cooperativa, paga a los trabajadores Asociados la compensacién basica, por encima del
Salario Minimo establecido por el gobierno, los datos del 2021 son:

2021 BASICO MENSUAL AUX BASICO ANUAL
x PERSONA TRANSPORTE | x PERSONA
SALARIO MINIMO GOBIERNO $ 908.526 $ 106.454 $ 12.179.760
COMPENSACION MINIMA COOPERATIVA $ 935.000 $ 106.454 $ 12.497.448
MAYOR VR PAGADO $ 26.474 $0 $ 317.688

La Cooperativa entrego y causo para cada uno de sus Trabajadores Asociados y
basica; a diciembre 31

Trabaiadores las prestaciones sociales y el salario o0 compensaci

de 2021 los siguientes valores:

An

Wi




CONCEPTO BASICO ANO 2021 VALA%%,%;?DO MA:,?; AVDAOLOR

Compensacion y salario 2.612.648.318 2.661.599.858 48.951.540
Salario 437.369.922 437.369.922 0
Incapacidades 26.579.988 26.579.988 0
Recargo Nocturno 105.602.572 105.602.572 0
Tiempo suplementario y horas exhras 11.195.033 11.195.033
Prima por incentivo 568.559.654 568.559.654
Ayuda para Tpte 267.994.740 267.994.740 0
Beneficio Econdmico 439.410.962 439.410.962
Bonos Canasta 577.150.000 577.150.000
Dotacion 67.528.306 67.528.306 0
Compensacién Semestral 248.128.401 296.421.966 48.293.565
Prima 48.283.936 48.283.936 0
Descanso anual compensado 148.109.000 177.096.734 28.987.734
Vacaciones 23.511.169 23.788.486 277.517
Comp. Anual diferida 253.349.358 301.642.924 48.293.565
Cesantias 36.163.210 49.860.869 13.697.659
Interés Compensacién Anual 29.605.737 35.400.965 5.795.228
Interés a las cesantias 2.491.400 3.825.350 1.333.951
Seguridad social integral 558.415.871 708.329.881 149.914.010
TOTAL 4.865.781.928 6.807.642.347 1.941.860.418

CUADRO DE TRABAJADOR ASOCIADO CON MAYO Y MENOR VALOR RECIBIDO
POR COMPENSACION EN EL ANO

MAYOR INGRESO MENOR INGRESO
CONCEPIO L CONCEPTO e DIFERENCIA
Compensaciones 11.011.610 Compensaciones 8.796.810 < 123.371
Recargo Noctumo 390.321 Recargo Noctumo 308.435 81.886
incapacidad 365.231 Incapacidad 2.456.660 *
Ayuda para Tpte 1.234.824 Ayuda para Tpte 990.016 244.808
Comp. Semestral 1.344.958 Comp. Semestral 1.125.143 219.815
Comp. Anual 1.138.193 Comp. Anual 0 1.138.193
Intereses C. Anual 138.860 | p,0cviv |Intereses C. Anual 129.353 { ¢, oe viv 9.507
15.623.997 13.806.417 1.817.580
Prima de incentivos 3.410.911 Prima de incentivos 207.667 3.203.244
Incentivo por
productividad IS ET Incentivo por productividad P88 150.033
Aguinaido 2.000.000 | Aguinaldo 2.000.000 0
Bono canasta 2.750.000 Bono canasta 2.750.000 0
9.171.107 5.817.830 3.353.277
| 24.795.104] [ 19.624.247 | 5.170.857
5.170.857 Mayor valor recibido



CERTIFICADOS DE APORTACION

ANO VALOR
2020 $1.359.214.386
2021 $1.297.039.792
DECRECIMIENTO 5%
VARIACION $62.174.594

La variacién en los aportes es de $62.174.594. La principal causa de la variacién el ingreso y
retiro de Trabajadores Asociados.

CARTERA POR PRESTAMOS

Durante &l afo 2021, LA CARTERA DE CREDITO quede son un saido de $119.362.776, y en
el 2020 § 233.335.238, 8@ recupero de cartara por §113.982.462, A diciembra 31 de 2021.
Les Trabajadores Asociados le adeudan a la Cooparativa por los diferentes prestamos lo
siguiente:

CONCEPTO VALOR 2021 VALOR 2020

CREDITOS VIVIENDA -CON HIPOTECA |  § 119.312.848 $ 230.244.697
PRESTAMOS DLM Y PROMOCIONES $0 $36.192
SEGURO DE VIVIENDA(P.VIVINDA) $0 $ 1.303.821
SEGURIDAD SOCIAL $ 39.928 $ 152.858
LIBRE INVERSION $0 $ 1.549.670
APORTE FUNERARIO $0 $ 48.000

TOTAL $ 119.352.776,0 $ 233.335.238,1

UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES - UGPP
Durante el afio 2019, dei proceso con la UGPP, recibimos:

El dia 08 de Octubre de 2019, llega nuevamente de la UGPP, liquidacién oficial cobrando,
$471°553.628 y una sancion de 164°850.884, para un total de $636°404.512 Desconociendo
los anteriores argumentos presentados.

Vemos con preocupacion la dificultad que actualmente tiene la cooperativa, con este
proceso, ya que se volveria una obligacion impagable, y se afectaria la liquidez de la
empresa.

Se autoriz6 segun acta 903 del Consejo de Administracioén del 06 de Septiembre de 2019
para que se busque y contratara los profesionales que sean necesarios.

Se contrata la firma de abogados Palacio Consultores S.A.S, firma que va rendir a la
asamblea un informe completo al respecto.



Pero por fortuna, el 2021 ha sido también el afio de la reactivacién. El mundo logré superar
una contraccion econémica del -3,1%, para situarse en una senda de alto crecimiento (5,9%),
donde el dinamismo ha sido mayor de lo esperado. En Colombia la reactivaciéon se evidencid
con uno de los mayores crecimientos de la regién.

El resultado del 2021 es una inflacién global, un alza de los fletes y costos logisticos,
escasez de insumos intermedios y de bienes finales. Muchas fuerzas convergen hacia una
creciente presion inflacionaria. Es importante reconocer esto al definir la politica publica que,
como pais, se debe asumir frente a la inflacidon. No es lo mismo enfrentar aumentos de
precios internos que enfrentar situaciones giobales.

- Informacion dada del sector textil tomada de la pagina SECTORIAL
analisis, monitoreo y evaluacién de sectores - www.sectorial.co

El Consumo de Prendas de Vestir ha aumentado un 53% en el 2021

"Durante el 2021 el consumo de prendas de vestir en Colombia ha crecido 53% frente
al 2020 debido a la ampliacién del gasto por parte de los hogares de los bienes que se
dejaron de comprar el afio pasado y también por el crecimiento de la poblacién con el
aumento de los nacimientos y de la poblacién migrante, asi lo dio a conocer el
presidente de la consultora Raddar, Camilo Herrera.

Herrera afirma que con la temporada de navidad se van a evidenciar cifras histéricas de
ventas en el comercio, "desde octubre de este ario hay un comportamiento muy positivo por
parte de los hogares comprando una cantidad de cosas que no pudimos comprar el afio
pasado, pero también preparandonos para esa gran temporada de Navidad que este afio
tiene una cosa que no tenia hace mucho tiempo, y es que el afio pasado realmente no hubo
Navidad".

Por otra parte, en el contexto internacional, uno de los segmentos que ha ido ganando
terreno en las exportaciones de confecciones es la ropa interior, la cual entre enero y
septiembre registré ventas externas superiores a los $US51 millones. De acuerdo con Juan
Fernando Loaiza, especialista en investigacién econémica de Inexmoda, dentro del gasto en
moda, /a categoria de ropa interior representa el 14% en la canasta de vestuario y de 11%
dentro del sistema moda.

Marcas como Leonisa lograron ingresar al mercado de China este ario y espera que en el
2022 pueda incursionar en paises como Estados Unidos y Europa. Soreil por su parte, tiene
como principales destinos Estados Unidos, Perd, y Ecuador los cuales representan 19,4%,
17,3% y 16,3% respectivamente de las exportaciones y para los préximos afios espera poder
llegar a Asia.”

- El gobierno nacional emitié la resolucién 777 del 2021, por medio de la cual se definen
los criterios y condiciones para el desarrolio de las actividades econdémicas, sociales y
del estado y se actualiza el protocolo de bioseguridad. Las principales medidas
generales que establece el protocolo de bioseguridad para la prevencién de la
transmisiéon de la COVID-19, son las siguientes:




En octubre 10 de 2019, llega Resolucion de Liquidacion Oficial No. RDO-2019-03265 del
02/10/2019 mediante la cual la administracion tributaria "profiere liquidacion oficial por mora
en el pago de los aportes e inexactitud en las autoliquidaciones y pagos al Sistema de la
Proteccién Social en los periodos de enero a diciembre de 2013 y se sanciona por
inexactitud" por valor $437,431,074.00 y una sancidn por inexactitud de 262,293,603.00, para
el 5 de Diciembre se presentd recurso de reconsideracion.

En enero 20 llega el AUTO ADC-2020-00031 DE 09/01/2020 por medio del cual se admite el
Recurso de reconsideracion interpuesto contra la Resolucion de Liquidaciéon Oficial No. RDO-
2019-03265 del 02/10/2019 mediante la cual la administracion tributaria "profiere liquidacion
oficial por mora en el pago de los aportes e inexactitud en las autoliquidaciones y pagos al
Sistema de ia Proteccidn Sociai en los periodos de enero a diciembre de 2013 y se sanciona
por inexactitud" por valor $437,431,074.00 y una sancién por inexactitud de 262,293,603.00,
se envid Recurso de reconsideracion interpuesto el 5 de Diciembre de 2019.

En el afio 2020 por emergencia sanitaria se suspendieron términos para lo cual actualmente
esta el proceso.

Durante el afio 2021, del proceso con la UGPP, recibimos:

En el 2021 llego la Resolucion RDC-2021-01633 del 30 de julio de 2021 que modifica la
Resolucién de Ligquidacién Oficial No. RDO-2020-03265 del 02/10/2019 la cual contiene por
mora en el pago de los aportes e inexactitud en las autoliquidaciones y pagos al sistema de
Proteccion Social en los periodos de Enero a Diciembre de 2013 por la suma de $
436.858.474 y por sancion $261.894.944, en total $698.753.418, argumentando que
debemos pagar por las compensaciones sociales: compensacion anual diferida, intereses a
la compensacion anual, compensacién semestral, ayuda para el transporte y beneficio
econdmico (Aguinaldo).

Debido a que existen irregularidades en el tramite de notificacion adelantado por la UGPP de
la Resolucion RDC-2021-01633, se presentard una solicitud de silencio administrativo
positivo y posteriormente una accion de cumplimiento, con los cuales se buscara demostrar
que la UGPP no notificd en debida forma la Resolucion RDC-2021-01633, y en consecuencia
no resolvid esta dentro del término que sefala la ley. La consecuencia de esto es que debe
accederse a lo solicitado por la cooperativa en el recurso de reconsideracion.

Actuaimente existe un proceso ejecutivo en curso, pues la UGPP considera que el acto
administrativo esta debidamente notificado y que cuenta con un titulo con base en el cual
realizar el cobro, por lo que, existe la posibilidad de que la cooperativa tenga un embargo, no
obstante, se presentaran los recursos de ley para solicitar su levantamiento.

SITUACION ECONOMICA, SOCIAL Y ECONOMICA A NIVEL MUNDIAL

- La ANDI presenté balance econémico de 2021, donde la economia registrd
crecimientos importantes pese a la pandemia. Sin embargo, se debe seguir
transitando para la recuperacion: aumentar el empleo formal, la promocién de un
aumento en Productividad, la inversion y la reactivacion.



Medidas de autocuidado

Cuidado de la salud mental

Lavado e higiene de manos

El distanciamiento fisico debe ser de 1 metro.
Uso de tapabocas.

Ventilacion adecuada

Limpieza y desinfeccién

Manejo de residuos.

Comunicacion del riesgo y cuidado de la salud.

0O 00O 0O O0OO0OO0Oo

Este protocolo ha sido divulgado con anterioridad y durante este tiempo a través de
diferentes medios a todo el personal.

En Colombia actualmente hay mas de 31 millones de personas con el esquema completo de
vacunacion para COVID-19, lo que representa un 62% de la poblaciéon. Actuaimente en
nuestro municipio, se adelantan jornadas de vacunacion pata toda la poblacion. Se ha hecho
una fuerte campafia con el fin de promover la vacunacion en todo el personal de la
Cooperativa, donde actuaimente se cuenta con el 85% del personal totalmente vacunado

INFORME DE CUMPLIMIENTO

La Cooperativa es duefia de los medios de produccion (edificio, maquinaria, equipos de
computo y comunicacion, muebles y enseres) los cuales recibieron el mantenimiento
preventivo y correctivo necesario para su 6ptimo funcionamiento y desemperio.

Todas las aplicaciones y programas con los cuales procesamos la informacién de la
Cooperativa estan debidamente amparados mediante las licencias o contratos respectivos.

La Cooperativa cumple con las obligaciones fiscales que le corresponde, efectuando los
pagos y enviando los informes requeridos en forma oportuna.

En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2 del Articulo 7 de la Ley 1231 de 2008,
adicionado por medio del Articulo 87 de la Ley 1676 de 2013, se deja constancia que durante
el ejercicio que comprende el presente informe no se entorpecio la libre circulacion de las
facturas emitidas por los vendedores o proveedores de la Cooperativa.

Mensuaimente se envia la informacién a los clientes sobre los pagos de seguridad social que
hace la cooperativa, segun el decreto reglamentario.

De conformidad con la ley 1819 de 2016 y la circular externa Nro. 26 del 17 julio de 2018y
EL articulo 19-4 del Estatutc tributario, “ECOOELSA CTA", por ser de naturaleza
Cooperativa, se encuentra en el grupo de contribuyentes del Régimen Tributario Especial y,
por lo tanto, su excedente neto se somete a la tarifa de impuesto de Renta del 20% en afo
gravable 2020 fue de $17,694,000, el impuesto fue tomado en su totalidad del Fondo de
Educacién y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988.



Nomina Electronica : Segln resolucién Resolucion 000013 de 2021, demas normas Yy
resoluciones que lo reglamenta y con la Resolucion nimero 000063 del 30 de julio de 2021,
se implements la NOMINA ELECTRONICA, segun el Calendario de implementacion para
sujetos de acuerdo con el numero de empleados con mas de 250, la cual se debia enviar
informaciéon a partir de Septiembre del 2021.  En Octubre la Cooperativa envio su primer
reporte de lo pago en la némina de Septiembre de 2021.

Segun la Resoluciéon 000042 de mayo 5 de 2020, ECOOELSA CTA implementé el 01 de
Julio de 2020, la Facturacién electronica

En el afio 2020, se realizé el Plan Estratégico para los afios 2020 a 2025, y fue actualizado
en el afio 2021, por requerimiento de renovacion tecnologia en maquinaria y equipos de
cdmputo.

Los estados financieros que hoy se presentan han sido preparados de acuerdo con las
Normas de Contabilidad y de informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF),
establecidas en la Ley 1314 de 2009, reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 de 2015. Las NCIF se basan en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), junto con sus interpretaciones, emitidas por
el Consejo Técnico de la Contabilidad en Colombia.

En la Asamblea General Ordinaria del afio 2018 (10-03-18) se autorizé el cambio de NiIF
plena a NIIF PYMES dado el tamafio y naturaleza de la Cooperativa. Actuaimente se
contintia con la NIIF PYMES.

Para dar cumplimiento a la circular extema “Nro. 004 del 27 de enero del 2017 de la
superintendencia de Economia Solidaria”, La Cooperativa contina reportando
trimestralmente ante la Supersolidaria, las operaciones en efectivo y ausencia de
operaciones sospechosas

Se actualizo el manual del SARLAFT y la matriz de riesgos del Lavado de Activos y
financiacion del terrorismo.

Todos los Trabajadores Asociados de la Cooperativa estan afiliados al Sistema de
Seguridad Social Integral. (Salud, pension, riesgos laborales y contribuciones especiales:
Caja de compensacion, ICBF, SENA).

De acuerdo con los estandares minimos de la resolucién 0312 del 2019, la Cooperativa esta
en el 96% de la implementacion del Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabajo “SST".

La Cooperativa esta dando cumplimiento a la ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos.
Se incluyé Para los Trabajadores y Trabajadores Asociados en el contrato de trabajo y
Convenio de Asociacion la clausula sobre la Protecciéon de Datos, y para los nuevos clientes
se les solicita esta autorizacion.

Dando cumplimiento a la ley 1010 del 2006 la cooperativa tiene conformado el comité de
convivencia laboral el cual funciona de acuerdo con la normatividad vigente.

El comité COPASST esta integrado y reglamentado de acuerdo con la normatividad vigente.




Se cuenta con la Sala amiga de lactancia materna de acuerdo con lo reglamentado en la ley
1823/2017 vy la resolucién 2423/2018.

De acuerdo con el decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevenciéon y
control. Se inicid plan de manteniendo preventivo de las instalaciones locativa incluyendo
algunas actividades como: Limpieza de fachada, Canoas, parqueadero, techo, resane y
pintura de edificio.

De acuerdo con la ley 1575 y la norma de seguridad humana en su articulo 42, se recibi6 la
certificacion del cuerpo de bomberos de las instalaciones de la cooperativa como seguras
para la proteccion de medidas contra incendios.

Segun el articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control, el empleador debe desarrollar
acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones medicas de
ingreso, periodicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propdsito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y
evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control; por tal motivo la Cooperativa ha
continuado realizando las evaluaciones médicas de ingreso, control y retiro.

La administracién de la Cooperativa debe ser muy responsable con las decisiones que se
tomen con la entrega de beneficios a los asociados dado que en estos momentos tenemos
una demanda contra la UGPP, Cualquier decision contraria a la defensa puede estar en
nuestra contra.

PAGO DE LO NO DEBIDO
(Solicitud de devolucion)

La firma Palacio Consultores SAS, elaboré una solicitud de devolucion de devolucidon
tributaria por pago de lo no debido de las contribuciones especiales parafiscales, y fue
presentada por la Cooperativa ante las diferentes EPS, Sena y ICBF peticionando la
devolucion de lo pagado.

Frente a las EPS que dieron respuesta (CAFESALUD EPS S.A., EPS SURAMERICANA
S.A., SALUD TOTAL, SAVIA SALUD EPS, MEDIMAS EPS, EPS SANITAS, Y LA NACION -
MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL, LA ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES-.) se
promovié una demanda a través del medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho que cursa bajo el radicado 05001233300020210152300 en el Tribunal
Administrativo de Antioquia, la cual fue admitida por parte de esta corporacion judicial el dia 9
de diciembre de 2021. A la fecha han presentado contestacion de la demanda diferentes
EPS, de las cuales se esta pendiente que el despacho judicial corra traslado de las mismas.

Frente a las EPS que faltaban por dar respuesta el 5 de octubre de 2021 Nueva EPS dio
respuesta, por lo que, falta por dar respuesta Coomeva (se volvera a escribir a esta EPS
reiterando la solicitud para que brinde respuesta)



Se ha asesorado a la cooperativa ante solicitudes efectuadas por el SENA y el ICBF con
relacién a la solicitud de devolucion elevada, a la fecha de estas entidades solamente expidio
acto administrativo el SENA, frente al cual se presentd el recurso de reconsideracion y se
esta a la espera de que lo resuelvan para presentar demanda ante la jurisdiccion a traves del
medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho.

REQUERIMIENTO DE RENOVACION
TECNOLOGICA (MAQUINARIA)

Desde el anadlisis realizado a profundidad con coordinadoras de producciones y algunos
mecanicos de la Cooperativa es necesario atender los altos requerimientos de actualizacion
de la maquinaria, realizando la renovacion tecnolégica de 208 maquinas, lo cual, puede ser
proyectandolo de acuerdo con las prioridades y proyeccién de crecimiento.

En consecuencia, recomiendo el siguiente plan de adquisicién de maquinaria:

Para el afio 2022: 74 maquinas. (A préximamente esta maquinaria tiene un costo de $1.480.0000.000)
Para &l afio 2023: 61 maquinas

Para el afio 2024: 73 maquinas.

Es de gran importancia pensar en la renovacion tecnolégica como uno de los principales
objetivos de la Cooperativa. Con la maquinaria adecuada lograremos mayor eficiencia y
productividad a un medianc plazo y se obtiene un ahorro de gastos derivados de la reduccion
de mantenimiento e insumos de los equipos viejos, asi como otros costos indirectos.
Adicionalmente, esto con este plan se busca el mantenimiento y aumento de capacidad
productiva frente a los clientes de la Cooperativa, considerando que, desde nuestro principal
cliente Leonisa, venimos recibiendo contantes sugerencias de renovacién tecnologica, para
que podamos seguir maquilando y sus prendas con calidad que en gran parte son de
exportacion.

FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES

Este fondo es de Gran importancia para ia Cooperativa ahora que hay tanto personal
Asociado que esta en su recta final laborar por su PENSION.

Al realizar el andlisis de los Aportes de acuerdo con el Capitulo Vil de los Estatutos y los
estados Financieros, la cooperativa esta viendo disminuida los aportes Sociales debido al
Retiro de Asociados, haciéndose mas marcada la Pensién para muchos asociados, como ya
se vio en el afo 2020, 2021 y presenta el panorama de los pensionados de los proximos 6
afnos.



ANO | PENSION
2020 7
2021 13
2022 9
2023 8
2024 11
2025 6
2026 6

r 60

La circular basica contable y financiera establece:

5. REVALORIZACION DE APORTES

Revolonzacion de apories socwales es una foma de reconocer la pérdida del poder
adquisive constante de los aportes, loda vez que é@stos se consideran un capital de nesgo
y (0 ganarn cendirmento alguno

Asi las cosas, las cooparalives v los fondos de empleados podran mantener e poder
odquisitivo constante de los apores sooales mdwiduales de sus  asoesdos,
incrementandolos anuaimente, hasta un tope mésmo wmual al indice de precios a
consumidor (IPC) certificado por & DANE. pare & afo snmedstamenta antenor. Este
ncremento s& aphcard 8 SEICICIOs econNMIcos postenores (aticulo 1 Decrstn 3081 de
15540

Esta revalonzacion se eleciuarda, con cargo al fondo patnmontal que pacs tal efeclo hava
conshituido fa orgamzacon sohidana y previa autorzacion de ia asamblea

En caso de retwo dé asomados antes de dicembre de cada ano, aphcara la revalonzacion
de aportes tenendo en cuenta o que apruebe la asamblea al ceme del epercaco, Lo

revalonzacion se hard, con base en {3 fecha de solicitud de retiro vy el calculo del monto
promedio dia'ano aportado por el asociado

OTROS BENEFICIOS DE TRABAJADORES ASOCIADOS Y TRABAJADORES

CAJA DE COMPENSACION COMFENALCO

Es importante el plan de bienestar que ha realizado con la caja de compensacion
COMFENALCO en el aflo 2021 para la consecucién de diferentes subsidios, se ha otorgado
a los Trabajadores Asociados y sus familias lo siguiente:

VIVIENDA

N° PERSONAS
CONCEPTO BENEFICIADAS VALOR TOTAL

SUBSIDIO DE VIVIENDA 1 S 13.173.627




EDUCACION

N’ PERSONAS
CONCEPTO BENEFICIADAS VALOR TOTAL
EDUCACION 63
KITS ESCOLARES 51 S 12.044.350
BECAS EDUCATIVAS 12
Inglés Adultos Nivel 1 12 S 1.112.400
MAQUIILAIE FACIAL 23 S 1.064.900
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 1. - S 104.000
OTRAS ACTIVIDADES
N° PERSONAS
CONCEPTO BENEFICIADAS VALOR TOTAL
ACTIVIDAD DE HALLOWEN 280 en especie
Mi PRIMERA VEZ EN AVION 2 S 1.657.626
DIA DEL NINO 26 en especie
ESCUELA HABITAR DESDE EL AMOR Y LA GRATITUD en especie
DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA en especie
DIALOGUEMOS INDIVIDUAL en especie

CUOTA MONETARIA (SUBSIDIO HLIOS)

SUBSIDIO COMFENALCO APORTE ECOOELSA
ANO | PERSONAS | VALOR TOTAL ARO VALOR TOTAL
139,249, $167,540,700
b2 4 $151.829.300 0 x,492

Todos los resultados presentados estan soportados en el Estado de la Situacién Financiera y
en el Estado de Resultados integral - bajo NIIF al cierre del afio 2021 y 2020, y estan

debidamente auditados por nuestros revisores fiscales.

Los resultados positivos de la Cooperativa son reinvertidos en sus Trabajadores Asociados,

ayudandoles al mejoramiento de la calidad de vida propia y de sus familias.




Todas las estrategias y directrices fueron de acuerdo y en apoyoc de Asesores, para la
entrega de los beneficios a los Trabajadores Asociados a raiz del problema con la UGPP.

Dichas estrategias fueron sugeridas por nuestro consultor - Asesor Dr.Luis Gilberto Giraldo

Serna, los Asesores Palacio y Consultores, revisor fiscal, la contadora en las
determinaciones tomadas durante este afio.

El Santuario, Marzo 06 de 2022

%ﬁcu G/

ELIZABET MEJIA V}LLEGAS
Represen ante Legal




